
就业第一课



拿到Offer/
做好复盘，迎接下一次面试

企业招聘流程及关键点

招聘诉求

设计部门
经理

人力资源
HR

发布信息

求职者求职者

一轮筛选
（基本信息）

HR

二轮筛选
（作品匹配度）

部门经理

面试邀约
（电话/邮件）

HRHR/部门经理部门经理



为什么要进行面试环节？

简历中基本信息是否属实？
作品集是否是你本人做的？
你的性格特点、人品如何？

你的稳定性如何？
……

公司福利待遇等是否适合我？
我会不会受聘？

……



就业前的准备活动和
注意事项01



面试是从什么时候开始的？

面试从接到面试通知电话时就已经开始了，所以……



       一般是人力资源
助理或人事专员。
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接面试电话注意事项之 Who：电话那头的人是谁



      确认简历内容是否
真实，例如学历、技术、
就职意向等。
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接听面试电话注意事项之 What：电话里面问些什么



       安静是接受电话
面试时最重要的条件；
如果环境不合适，可
协商另约时间。
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接面试电话注意事项之  Where：接电话也要选地方
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接面试电话注意事项之 How：记录重要信息

需要记录哪些信息？

预排面试的原则？



面试前物资准备：

纸版简历：2份+/家

作品集：Ipad或电脑，可以手机移动数据
（考虑无Wifi的情况）

身份证：（部分公司进大楼需要用）

黑色中性笔（填表备用）

其他：手机充电宝、雨伞等



面试前仪容仪表准备：

重视：淡妆

正式：干练、自信

合适：大方得体



所面试的这个岗位主要是负责什么的？

即将面试的公司什么类型公司？

公司主要是做什么产品的？

产品上线了吗？

面试前个人评判及公司信息了解：



就业面试的关键点提升02



沟通表达
职场情商

就业指导
就业训练

设计作品
讲解作品 就业集训 就业指导推荐 就业跟踪反馈

就业CC服务



沟通表达能力训练



设计能力



作品讲解能力



就业能力训练



就业面试期的注意事项03



不知道该干啥？

想起来啥干啥？

看别人干啥我干啥

我很焦灼，啥也没心情干？



就业后服务04



试用期追踪反馈（截图）



就业CC服务——技术提升篇



就业CC服务——高端人才猎聘篇



就业CC服务——高端人才猎聘篇



就业后CC服务—情感联络篇



联系我们


